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VISTO, el expediente N° 1584/18 correspondiente a la 5° Reunién
del ailio 2018 del Consejo Superior, el expediente N° 2184/17 de fecha 26 de
octubre de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 06 de julio de 2018, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con GABIART S.R.L.;

Que, el acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el ambito de
LA EMPRESA, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes,;

Que, el convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacion y
Servicio Publico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 5* Reunion del afio 2018, ha analizado sin
encontrar objeciones al acuerdo citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N°® 31, inciso ii), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanns;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 06 de julio
de 2018 enfre GABIART S.R.L.; y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto
se adjunta en un Anexo de diez (10) fojas que forma parte de la presente
Resolucion,

ARTICULO 2% Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley WNacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,

archivese. '
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. ACUERDO MARCO DE PASANTIAS
Entre GABIART S.R.L, en adelante “LA EMPRESA” representada en este acto por el Sr. Fabidn
Roberto Penin, D.N.I N¢ 15.513.614, con domicilio legal en Machain 3919, femedlos de
Escalada y fa Universidad Nactonal de Lanis, en adelante "UNLa”, representada en este acto
por su Reclora, Dra. Ana Marla Jaramillo, DNl N2 6.032.421 con domlcille legal en 29 de
Septiembre 3901, Remedios da Escafada, Provincia de Buenos Afres por [a otra, y ambas
conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, se formaliza el presente ACUERDG MARCO de

Pasantias sufeto alas sigulentes ctiusulas:

PRIMERA:

£l presente ACUERDO MARCO tlene por objelo desarrollar en el dmbito de “LA EMPRESA”, el
Sistema de Pasantfas, en un todo de acuerdo con las normas legales vigentes {Ley N¢ 26.427 -
B.0. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias), A fos fines del presente se denomina pasantla
al conjunto de actividades formativas que realicen las ¥ los estudiantes en Instltuclones
piiblicas o privadas, sustantivamente relacionado con la propuesta currlcufar de los estudios
cursados en unidades educalivas, que se reconoce como experiencha de alto valor pedagdglco,
sin cardcler obligatorio, hajo cantrol de un coordinador durante un Japse determinado.
SEGUNDA! -

Serdn objetlvos del Sistema de Pasanifas, los que surgen del Proyecto Pedagdglco establecido
por {a "UNLa” en su Resoluclén del Consejo Superlor N2 025/09 de fecha 20 de abril de 2009, y

particularmente:

ﬁ ’ o Brindar experiencla priciica complementarla de la fermaclén tedrica elegtda que
habilfite para el ejerciclo de la profesién u oficlo.
*+ Contactar en el dmblto en que se desenvuelven empresas « organismos piblicos afines
a los estudios que realizan los estudlantes Involucrados,

¢ Capacltar en el conocimiento de las caracter(sticas fundamentales de |a relactén

{aboral,
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+ Formar al estudlante en aspectos que le serdn de utilidad en su posterlor hisqueda
lahoral,

+  Ofrecer la posiblitdad de conocer y manejar tecnologfas actualizadas,

¢ Contribuir a la tarea de orlentaclén vocactonal dirlgida a efectuar una correcta eleceldn

profesional futura.

TERCERA:

“LA EMPRESA” dlefa aqul expresado bajo dectaracién Jurada que las pasantias a Instrumentar
no son utitlzadas para sustitulr puestos de trabajo parmanentes existentes o que hayan
existido en los doce (12) meses anterlores al comlenzo de las actividades de pasantla que por

este ACUERDO MARCO se establecen,

CUARTA: *

“LAEMPRESA” defa aqul expresado bafo dectaracidn Jurada qhe, en funcién del plantel total de
trabajadores con contrato de trahajo por tiempo indeterminado con que cuenta, LOS/LAS
PASANTES que habran de Incerporarse en virtud de este ACUERDO MARCO cumplen con el
cupo establecido por ef Articulo 14 de la Resolucldn Conjunta Ne 825/2009 y N2 338/2009 da
los Minlsterlos de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal y de Educacién,

QUINTA:
Para acceder al Sistema de Pasantfas, los estudlantes que hayan solicltado su incorporacidn al

mismo, cumpllendo las especificaciones establecidas en el Instrictivo, deberdn:

) Estar cursando alguna de las carreras de grado que se dictan en fa “UNLa",

b} Sermayor de 18 aitos.

¢} MNo estar desempefidndose en alguna otra pasantla,

d} Eacontrarse comprendido en las condiciones establecidas por Ia feglslacién vlgente,'

sus normas modlficatorlas y complementarias al momento de la firma del acuerdo,
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SEXTA:
En este aclo la “UNLa” hace entrega a "LA EMPRESA” del proyecto pedagégico Integral
* establecido en el Articulo 5¢ de la loy 26,427, come marco para celebrar el presente acuerdo,

cuya copla se adJunta a la presenta,

SEPTIMA: .

&l lugar elegldo para la realizacién de Ja pasantla, es fas oficinas de "LA EMPRESA” sito en
Venezuela 4269, 4to piso, {CABA), Alll se desempefiardn LOS/LAS PASANTES. “LA EMPRESA”
afirma que dicho lugar retine las condiclones de higlene y seguridad dispuestas por la Ley
19.587 (Ley de Higlene y Seguridad del Trabafo} y sus nonmas reglamentarlas, siendo la infca

responsahle por tal extremo,

OCTAVA: ‘

En resguardo de su satud psicofisica, qulenes asplren a Ingrasar al sistema de pasantlas
deberdn presentar a “LA EMPRESA” un certifleado médico expedido por autoridades sanllarias
oficlates, que acredite {a aptitud de EL/LA PASANTE para realizar fas actividades exigidas en

cada caso,

NOVENA:
\L Los plazos de duracién de las pasentias se adecuardn a lo establecido en ta Ley N2 26,427 y sus
. normas reglamentarlas, No obslante, el EL/LA PASANTE podrd resolver su Acuerdo Individuat

en cualguier momenta, sin expreslén de causa,

“pécima; . .

ﬁ Las pasaﬁtlas se desenvolverdn de lunes a viemes, en Jernada diurna y se desarrollardn dentro
del horarfo habltual de 9 a 18: hs, tenlendo un tlempo para descanso y almuerzo, En cada caso
se especilicardn los dfas y horarlos en que se reallzardn fas pasantfas, actividades que aunca
podrdn ser celificadas como penosas, rfesgosas o Insalubres, nf superardn las S£IS HORAS CON
TREINTA MINUTOS (G° 30') diarlas nf tas VEINTE (20) horas semanales.
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UNDECIMA:

El presente ACUERDO MARCO tendrd una duractén de un {1) aflo, salvo resolucién anticipada
def mismo, dispuesta por cualquiera de las partes, natificando por escrite a la otra parte con
treinta (30) dlas de antlcipacién; o por cesacidn de las posibllidades que fustificaron el
presente ACUERDO MARCO de Pasantfas. Cabe aclarar que la renovacién automdatlea
corresponde solo al ACUERDO MARCO ya que, y conforme el articufo 13 de la Ley de Pasantias,
los acuerdos Individuales de pasantlas solo se puerfen renovar por seis (6} meses y firmando
un nuevo acuerdo Individual,

En caso de clerre o cese de actividad por cualquler causa de “LA EMPRESA, las pasantias
educativas caducardn autométicamente sin que aquella deba asumir por ef hecho nlagin otro

tpe de consecuencla o aecldn reparadora,

DUODECIMA;

"LA EMPRESA” designard un TUTOR, el que tendrd 2 su cargo la insercldn de EL/LA PASANTE en

su organizackdn, como asl también Ia coordinaclén y la evaluacién de las tareas f|ire

desempeite, manteniendo dicho TUTOR intercamblo con su contraparte en la “UNLa" a efactos

de garantizar la excelencia de esta modalldad.

La “UNLa” deslgnard un “D'OCENTE GUIA* quien controlars los objetivos enunclados en fa

CLAUSUEA SEGUNDA del presente,

Durante el desarrollo y al finalizar la pasantia, se debera produclr en forma conjunta por parte

del TUTOR y del DOCENTE GUIA, informes de evaluacién del desempefio del estudiante,

Estos informes tendrdn cardcler reservado y se confecclonardn en tres (3) ejemplares, uno (1}

. Para el drea de Recursos Humanos de “LA EMPRESA” y dos (2) para la “UNLa”, los que serdn

ﬂ agregados en el legajo del estudiante pasante y en el Expediente por el que tramita el presepte

ACUERDO MARCO.

Astmismo, el TUTOR y el DOCENTE GUIA elahorardn de manera conjunta un plan de trabajo

que especifique el proceso educativo del estudlante para aleanzar los ohjetlvos padagégicos

atudidos en la CLAUSULA SEGUNDA.

Lio. MARIO OPORTC
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A tales fines, “LA EMPRESA” facllitara a la "UNLa" [a supervisién de las actividades realizadas
por EL/LA PASANTE,

DECIMOTERCERA:

“LA EMPRESA” entregard mensualmente a ELJLA PASANTE en calidad de aslgnacién no

remunerativa en cardcler de estimulo, una suma equivalente a la retrlbuctén proporcionat a'a
. carga horarfa de la pasantia, la que se calculard sobre el salarlo minimo vital y mévil que se

aplica en “LAEMPRESA”, la que serd abonada mediante cheque.

Asimlsimo, LOS/LAS PASANTES reclbirén los sigulentes beneficlos regulares a todo el personal

da “LA EMPRESA”, .

DECIMOCUARTA:

“LA EMPRESA” se obliga a entregar a EL/LA PASANTE, a! térmlno de su pasantfa, un certificado

que avale la formaclén profesional lograda y el lapso de duraclén de la misma.

DECIMOQUINTA:
La "UNLa" preselecclonar a los estudiantes que se postulen para tas pasantfas a través de fa
Direcclén de la Carrera en la que cursen, cumpliendo las especificaciones establectdas en el

Instructivo qite se acompafta,

DECIMOSEXTA:
“LA EMPRESA” hard extenslva la cobertura de su Seauro de Riesgo de Trabajo para LOS/LAS
PASANTES, de acuerdo a lo dispuesto per el Articulo 32 del Decrete del Poder Efecutivo
ﬂ ) Nactonal N2 491/97 (B.0. 04/06/1957), acredltando ante la "UNLa" dicha Inclustén, Todo cargo
. que esta cobertura genere serd a cargo de “LA EMPRESA”. “LAS PARTES" negociaran el alcance
de ésta oblligacién en el supuesto que el Decreto menclonado precedentemente, sea
modiflcado o derogado.
Asimlsmo EL/LA PASANTE le¢ndré a su favor fa cobertura de la obra social que e corresponde al
personal de “LA EMPRESA”, la que serd abonada de acuerdo a la normativa vigente sobre ef

particular {Ley de Gbras Sociales N% 23.660 - B.0, 20/01/1989- y sus normas reglamentarias).

~
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DECIMOSEPTIMA:

Los acuerdas Indlviduales de pasantias serdn suscriptos, en representactén de la “UNLa", por &)

Directer del Departamento al que corresponda fa carrera del estudiante, por el representante

de “LA EMPRESA”, y por EL/CA PASANTE.

DECIMOCTAVA:

Con cada pasante de “LA EMPRESA” suscribled un acuerdo Individual en el cual se estipulard:

a)
b}
<
d)
e)

f

g}

Denominacldn, domicille y personerla de las partes autorizadas a suscelblr e} Acuerdo
Individual de Pasantfas,

Nombre y apel!lt!lo de EL/LA PASANTE, nimero de CUIL y demielllo real, ndmero de
matricuta, carrera y turno y afio en gire cursa, ‘

Ebdrea de “LA EMPRESA” en la cual se desarrollard su préctica y fas lareas que debar4
reallzar,

£l plazo de la pasantfa, consignando fecha de inlclo y finallzaclén de fa misma.

Et horarlo que deberd curnplir EL/LA PASANTE.

El monto de la asignackén no remuneratlva en cardeter de estimulo y la modalidad en
la que lo perciba,

ia constancla por parte de “LA EMPRESA” de haber dado cumplimlento a lo dispuesto .
en el Artfeulo 32 del Decreto N 491797,

El certilicado menclonado en Ja CLAUSULA UNDECIMA, asl como el resto de sus
derechos y obligaclones.

Nombre, apellido y nimere de CUIL de los TUTORES y de los DOCENTES GUIAS
aslgnados por “LAS PARTES",

Elrégimen de llcenclas,

Enumeraclén de las tareas asignadas al pasante,

Réglmen de Propledad Intelactual de las creaclones e Innovaciones que resultaren de

la actividad,

m} Obra Social a brindar a EL/LA PASANTE.

Lis. MARIO OPDRTO
Consaejero Supprior
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“LA EMPRESA” deberd remitir a Ja "UNLa” tres (3) efemplares de estos acuerdos individuales.
La “UNLa" prestard su conformfdad a los mismos medlante la firnva y sello del funclonarlo
autorlzada por la CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procedlendo luego a relntegrar dos {2)
ejemplares a “LA EMPRESA” retenlendo el tercero para sus registros. Mientras “LA EMPRESA”
no reciba dicha conformidad, la relactén que se establezea entre el estudiante o fa estudiante y

“LA EMPRESA” quedard excluida del régimen de la Ley de pasantias y def presente convenlo,

DECIMONOVENA!
EL/LA PASANTE se comprometerd al cumplimlento de los reglamentos y dlsposicionas Internas
de “LA EMPRESA”, en donde desarrollardn las pasantfas, tales como observar las norntas de
seguridad, higlene y disciplina que rigen en la misma, ‘
* EL/LA PASANTE deberd cumplic sus obligaclones con difigencla y prestarlas con puntualldad,
asistencia y regularidad,
S perjuicio de las medidas que pueda adoptar “LA EMPRESA? v slendo que las instalaclones
de esta durante el transcurso del programa individual de pasantfa constitulrdn una extensién
del 4mblto de aprendizaje, EL/LA PASANTE continuard durante el lranscurso de la mlsma
sometido a la potestad disciplinaria de la “UNLa” y serd pasible de {as sanclones
correspondientes por ¢l Incumplimlento del régimen disciplinarto en vigenda.
ﬂ EL/LA PASANTE consklerard informacién confidencial teda la que reclha o llegue a su
: conochnfento asl callficada por “tA EMPRESA” relaclonada con actividades, clientes,
proveedores, proceses, formulas, métodos, etc, como asimismo de las creaclones e
Innovaclones que resulten de la actividad que “LA EMPRESA” le encomiende o alll se
ﬂ desarrollen, fas qua serdn de propledad exclusiva de “LA EMPRESA” a las que tengan acceso
directo, Indirecta o casualmente, fuera durante o despuds de la explractén del plazo del
presente convenlo. Asimismo, se comprometen a {2 no realizaclén de actividades polfticas,
religlosas o proselllistas de ninguna indole, ia Infracclén a lo anterlormente dispuesto serd
considerada falla grave y causa suflclente para defar en forma inmediata sh efecto el presente
convenlo respecto a gulenas Incurrleran en ella, sln perjuiclo de las acclones clviles y penales a

las que hublare lugar,
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VIGESIMA;

El régimen de aslstencia y licenelas por examen, enfermedad y accldente para pasantes serd
como minlmo de iguales derechos que para los trabajadores Hiulares de “LA EMPRESA” ya tea
éste de fuente legal, reglamentarla, convenclonal y de [as practlcas empresarlales, en tanto
resulten compatibles con la naturaleza no laboral de la pasantia; en defacto de lo cual le serd
reconocldo a EL/LA PASANTE ef derecho a usufructvar hasta diez {10) dfas hébiles por affo
catendarlo, en concepto de licencla por examen. Este beneflcio serd acordado en plazos, de
hasta dos (2) dlas corridospor examen y su justificacion quedard condiclonada a informar a
“LA EMPRESA” con una semana de antlelpactén dicha circunstancla, debiendo presentar el
certiftcado correspondiente expedide por las autorldades de la “UNLa”.

Los dias de licencia reconocldos en esta CLAUSULA y no guzado; por EL/LA PASANTE, se

perderdn sin derecho a retrbuctén,

VIGESIMO PRIMERA:

En caso de enfermedad o accldente, producldo o no en acasidn del desempefio de la pasantia,
el estudlante ademds de dar aviso a “LA EMPRESA”, se obliga a concurrlr al serviclo de
aslstencla o reconoclimiento médico que dstale indique, o recibir en su domicilio contractual af
médico encargade de reconocerlo en caso que su afecclén o dalencia le Imptda deambular,
“LAS PARTES” no podrdn rescindir los acuerdos Indlviduales de pasantfas por causa de
enfermedad o accidente, ya sea Inculpahles o las previstas en la tey N2 24,557 (B.O.
04/10/1995), ni por causa de maternidad.

VIGESIMO SEGUNDA:
Cualquler otra falta disciplinarla grave o el camblo en la condicién de estudiante regular de

&1 EL/LA PASANTE, dard fugar a la finaflzaclén anticipada de la pasantia, todo lo cual serd

—

informado por escrite & la “UNLa" con referencla expresa de la causa que orgine la

determinacién,

Llo. MARIO OPOR!
Conselero Superidr
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VIGESIMO TERCERA!

“LAS PARTES” quedan en tllbertad para rescindir el presente ACUERDO MARCO, con
notiflcacién fehaclente y anticipada no menor a trelnta (30) dfas. No obstante la “UNEa” podrd
rescindirlo, en caso de conslderar que no se cumple con los objetlvos académicos y
profesionales establecldos en este ACUERDO MARCO,

El cumplimtento del presente ACUERDO MARCO no implicard erogactén alguna por parte de fa
“UNLa",

VIGESIMO CUARTA;

Los originales de toda la documentaclén originada en el cumpiimtento del presente ACUERDO
MARCO serdn conservados por la “UNLa”, qulen a pedide de EL/LA PASANTE o de "LA
EMPRESA” deberd extender coplas certificadas de la misma,

VIGESIMO QUINTA:

La omisién o demera por parte de fa “UNLa" en el eferciclo de cualquier facultad emergente

del presente Acuerde, no podrd, en ningiin caso, constferarse como una renuncia a la misma,
* asf como su efercicle parcial ne Impeadird complementarlo posterformente, ni acotard el

ejercicio de cualquier otro derecho, facultad o prerrogativa,

VIGESIMO SEXTA: .
Atos efect.os derivados def presente contrato, "LAS PARTES” constituyen sus domlcilios en los
arriba Indicados, donde se tendrdn por vilidas todas las comunicaclones, juditiales o
extrajudiciates, mlentras no se constituya un nuevo domicilio mediante la notificaclén por

.. escelto a la otra parte,
a “LAS PARTES" se someten 2 todos los efectos del presente, a la Justicla Naciona! en lo
Contencloso Administrativo Federal da la Cludad Auténoma de Buenos Alres, con renuncla

expresa e lrrevocable a cualquler otro fuero o Jurisdiccidn que pudiera corresponderlas.
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El presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum del Consejo Superior de fa UNLa,

En prueba de conformldad, “LAS PARTES” flrman el presente ACUERDO MARCO, que se
extlende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto, en Lantls, a los 0&.

Yel mes de 31.5 7OV del affo 201,

ANAMARIA JAFAMILLO
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